
ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 10 «Белочка» 

на 2022-2025 годы 

 
 

В целях приведения КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА МБДОУ д/с 10 «Белочка» на 2022-
2025 г.г. в соответствии с требованиями действующего законодательства, руководствуясь 
нормами статьи 36, 44 и 49 Трудового кодекса Российской Федерации Стороны  пришли   к   
соглашению: 
1. Внести в Раздел 2 «Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового 

договора» дополнить пунктом  2.4 следующего содержания:  
При заключении трудового договора с несовершеннолетним, учитываются следующие 

особенности трудоустройства: 
- лица, не достигшие возраста 18 лет при заключении трудового договора, подлежат 

обязательному предварительному медицинскому осмотру и в дальнейшем, до достижения 
возраста 18 лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру; 

- для лиц, не достигших возраста 18 лет, при приеме на работу не устанавливается 
испытание. 

- для лиц, не достигших возраста 18 лет, устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени: 

для работников в возрасте до 16 лет — не более 24 часов в неделю; 
для работников в возрасте от 16 до 18 лет — не более 35 часов в неделю.  
Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать для работников 

(включая лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и 
работающих в период каникул)  

в возрасте от 14 до 15 лет — 4 часа,  
в возрасте от 15 до 16 лет — 5 часов, в возрасте от 16 до 18 лет — 7 часов; 

для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и 
совмещающих в течение учебного года получение образования с работой,  

в возрасте от 14 до 16 лет — 2,5 часа,  
в возрасте от 16 до 18 лет — 4 часа. 
-  запрещаются работы с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же переноска 

и передвижение работниками в возрасте до 18 лет тяжестей, превышающих установленные для 
них предельные нормы. 

2. Пункт 3.19 Коллективного договора МБДОУ д/с 10 «Белочка» на 2022-2025 г.г. 
дополнить абзацами следующего содержания: 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы 0 – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
- работникам  в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней. 
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